Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 597

"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессии - педагога разработан План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли «Образование» в МО «Цильнинский район», направленные на повышение эффективности образования и науки». Данная «дорожная карта» обуславливает повышение оплаты труда педагогическим работникам и достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг на период до 2018 года.

Кроме того,  в МО «Цильнинский район» действует муниципальная   целевая программа «Развитие и модернизация  системы образования муниципального образования  «Цильнинский район» на 2013-2015годы», утвержденная постановлением администрации МО «Цильнинский район» от 12.03.2013 г  № 220-П.

В целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" необходимо обеспечить:

увеличение к 2018 году размера реальной заработной платы в 1,4- 1,5 раза.

доведение к 2015 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в соответствующем регионе.

В результате принятых мер по повышению оплаты труда средняя заработная плата педагогических  работников в общеобразовательных организациях в МО за 2015 год составит 24 909 руб., на 01.05.2015 года -20 620 руб.  

Для сравнения - средняя заработная плата по общеобразовательным организациям по региону за 2014 год составила 18 250 руб., средняя заработная плата по региону за 2015 год -19 360  руб.

Средняя заработная плата педагогических  работников ДОУ (в т.ч. воспитателей) за 2015 год в муниципальном образовании составит  19 850 руб.,  на 01.05.2015 года -17 500  руб. 

Средняя заработная плата педагогических  работников в организациях дополнительного образования на 01.05.2015 года  составляет -22 000 руб.  

Согласно Плана средняя заработная плата должна составить:

для педагогических работников дошкольных образовательных организаций:

- в 2014 году 18506,0руб. 

- в 2015 году 19850,0руб. 

- в 2016 году 20350,0руб. 

- в 2017 году 20850,0руб. 

- в 2018 году 21350,0руб. 
для педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования:

- в 2014 году 19250,0руб. 

- в 2015 году 19750,0руб. ,

- в 2016 году 20250,0руб. 

- в 2017 году 20750,0руб. 

-в 2018 году 21250,0руб. 

для педагогических работников общеобразовательных организаций согласно плана повышения заработной платы педагогических работников на уровне региона:

- в 2014 году 21850,0руб.,

- в 2015 году 24909,0руб.,

- в 2016 году 27774,0руб.,

- в 2017 году 30830,0руб.,

- в 2018 году 34067,0руб;

В целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" (п.1.ж) ,создан прозрачный механизм оплаты труда руководителей образовательных организаций, путем установления соотношения средней заработной платы руководителей организаций и работников этих организаций, а также предусмотрено предоставление руководителями организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Указ президента РФ  от 07 мая 2012 года № 599 

«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 

В целях выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 599 "О мерах по реализации государственной политики в сфере образования и науки»:

      В целях выявления и поддержки талантливых детей и молодежи, в организациях образования МО «Цильнинский район» создаются  условия для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению. В План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли «Образование» в МО «Цильнинский район», направленные на повышение эффективности образования и науки»  включены мероприятия по увеличению числа детей, охваченных дополнительным образованием в организациях  дополнительного образования детей, и планируется к 2020 году данное число увеличить до 75 % от общего количества детей в возрасте от 5 до 18 лет.:

в 2014 году - до 35%,

 к 2015 – 45%,

 к 2016 – 55%,

 к 2017 – 70%,

 к 2018 году – 75% (за счет открытия дополнительных групп). 

В данный момент число детей, обучающихся по дополнительным программам в образовательных организациях,  составляет 1796 человек это уже 56%, что превышает запланированный рост охвата детей дополнительным образованием в 2015 году.

К 2018 году планируется увеличить число детей в целях поддержки юных талантов,  привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, до 8% от общего числа детей. 

	В муниципальной целевой  программе «Развитие и модернизация  системы образования муниципального образования  «Цильнинский район» на 2013-2015 годы»  запланировано выделение денежных средств на организацию  и проведение  муниципальных  мероприятий, направленных  на  выявление и поддержку талантливых  детей:

   в 2013 г.- 155,0 тыс.руб.

   в 2014г. – 160,0 тыс.руб.

   в 2015 г. – 175,0 тыс.руб.

На целевую  поддержку  обучающихся,  достигших успехов  в учебной  деятельности,  исследовательской  работе,  искусстве,  творчестве и спорте запланированы денежные средства:

   в 2013 г.- 100,0 тыс.руб.  

   в 2014 году – 120,0 тыс.руб.

          в 2015 году – 120,0 тыс.руб.


В целях реализации Указа издано Постановление администрации МО "Цильнинский район" от 25.11.2010 № 1353-п  "Об утверждении районной целевой программы "Развитие дошкольного образования муниципального образования "Цильнинский район" Ульяновской области на 2011-2013 годы".

На территории МО "Цильнинский район" дети дошкольного возраста, нуждающиеся в услугах  дошкольного образования,  местами в детских садах обеспечены на 100%. В 2014-2015 годах в ходе реализации целевой программы "Развитие дошкольного образования муниципального образования "Цильнинский район" Ульяновской области на 2011-2013 годы" создано  80 дополнительных мест для детей дошкольного возраста.

На 01.05.2015 год:

- открыта дополнительная  группа в МДОУ Цильнинском детском саду «Зернышко» - 20 мест;

- проведен капитальный ремонт в МДОУ Покровском детском саду «Колосок»;

- проведен капитальный ремонт в МБДОУ ЦРР «Сказка».
Начальник отдела образования                                                                                   Н.Н.Левендеев
