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I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

разработку и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 02.11.2012 № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счёт развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учётом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг

в сфере образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Численность детей в возрасте 
1-7 лет
	тыс. 
человек
	1,603
	1,605
	1,610
	1,613
	1,615
	1,617
	1,620

	2.
	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	56,3
	57,0
	58,0
	58,6
	59,0
	59,2
	59,6

	3.
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций
	тыс. 

человек
	0,902
	0,914
	0,942
	0,946
	0,953
	0,958
	0,965

	4.
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях
	тыс. 

человек
	-
	
	
	
	
	
	

	5.
	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – всего,

в том числе:
	тыс. 

человек
	-
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	За счёт увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания
	тыс. 

человек
	-
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	За счёт расширения альтернативных форм дошкольного образования (семейные дошкольные группы)
	тыс. 

человек
	-
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция):

2014 год – ЦИПР раннего развития  в муниципальном дошкольном образовательном учреждении Цильнинском детском саду общеразвивающего вида «Терем-Теремок» (Районная целевая программа "Развитие и модернизация образования в МО «Цильнинский район»" на 2013-2015 годы
	тыс. 

человек
	-
	-
	0,015
	-
	-
	-
	-

	5.3.1.
	Капитальный ремонт зданий и сооружений детских садов, находящихся в аварийном состоянии, с устройством внутридомовых сооружений, благоустройством территории, приобретением и установкой оборудования:

2013 год –  Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение Большенагаткинский детский сад общеразвивающего вида «Берёзка»
	тыс. 

человек
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Численность работников дошкольных образовательных организаций – всего, 

в том числе педагогические работники
	тыс. 

человек 


	0,326
0,108
	0,328
0,110
	0,330
0,112
	0,332
0,112

	0,334
0,113
	0,336
0,113
	0,338
0,113

	7.
	Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчёте на одного педагогического работникашлзщшл
	человек
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3
	8,4

	2. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту



	№ п/п
	Наименование показателя
	Ответственные 

исполнители
	Сроки реализации
	Показатели, результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очерёдности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации

	1.1.
	Создание дополнительных мест на территории муниципального образования «Цильнинский район» вариативных форм дошкольного образования 
	Отдел образования
	2014 год
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 85 %;

в 2014 году – 90 %;

с 2015 года – 100 %

Проведение мониторинга потребности муниципальных образований для формирования программных мероприятий ОЦП «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2011-2015 годы

	1.2.
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
	Отдел образования
	2013-2018 годы
	Соответствие условий предоставления услуг дошкольного образования обновлённым регулирующим документам

	1.3.
	Организация применения на территории Ульяновской области обновлённых регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования
	Отдел образования
	2013-2015 годы
	Количество проведённых обучающих семинаров по применению обновлённых регулирующих документов – не менее 5 семинаров в год 

	1.3.1.
	 Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов. Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления
	Отдел образования
	2014-2018 годы
	Ежемесячный мониторинг выявленных нарушений предписаний надзорных органов

	1.4.
	Применение утвержденной методики расчёта норматива на реализацию образовательных программ дошкольного образования и учебные расходы 
	Отдел образования
	2013 год
	Принятие разработанных и принятых проектов законов и подзаконных актов Ульяновской области (закона Ульяновской области «Об исчислении объёма субсидий в целях финансового обеспечения получения гражданами дошкольного образования в имеющих государственную аккредитацию негосударственных общеобразовательных организациях» и постановления Правительства Ульяновской области  о порядке финансового обеспечения получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансового обеспечения получения гражданами дошкольного образования в имеющих государственную аккредитацию негосударственных общеобразовательных организациях)



	2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1.
	Обеспечение внедрения ФГОС дошкольного образования на территории муниципального образования «Цильнинский район»:
	Отдел образования,

руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	2013-2016 годы
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе:

в 2013 году – 85 %;

в 2014 году – 90 %;

с 2015 года – 100 %

	2.1.1.
	Применение разработанных нормативных правовых актов Ульяновской области, обеспечивающих реализацию ФГОС дошкольного образования
	Отдел образования
	2013 год
	

	2.1.2.
	Разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников
	Руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	2013 год
	Утверждение локальным актом дошкольной образовательной организации образовательной программы, направленной на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников

	2.1.3.
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды 
	Руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	2014-2016 годы
	Утверждение локальным актом  дошкольной образовательной организации перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды

	2.2.
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая разработку показателей качества услуг по дошкольному образованию
	Отдел образования
	2013 год
	Принятие распоряжения об утверждении порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая утверждение показателей качества услуг по дошкольному образованию 

	2.2.1.
	Применение методических рекомендаций по эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	Отдел образования
	2013 год
	Применение методических рекомендаций по разработке показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций

	3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	3.1.


	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций:
	  Отдел образования

с участием 

руководителей 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	2013-2018 годы


	Количество методических семинаров по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций – не менее 6 семинаров.

Составление  плана мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров)

	3.1.1.
	Изучение рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работниками дошкольных образовательных организаций, разработанных и утверждённых Минтрудом России при введении эффективного контракта
	Отдел образования

с участием 

руководителей 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	2013 год 

(в течение одного месяца после 

утверждения 

рекомендаций) 


	

	3.1.2.
	Организация мероприятий по  разъяснению механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций 
	Отдел образования 

с участием 

руководителей 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	II квартал 

2013 года


	

	3.1.3.
	Направление примерной формы трудового договора с работниками дошкольных образовательных организаций с целью внедрения механизмов эффективного контракта
	Отдел образования

с участием 

руководителей 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	II квартал 

2013 года 

	

	3.1.4.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с работниками дошкольных образовательных организаций в связи с введением эффективного контракта
	Отдел образования 

с участием 

руководителей 

дошкольных 

образовательных

 организаций
	2013-2018 годы

(с сентября 

2013 года)


	

	3.3.3.
	Проведение мероприятий  по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров) с руководителями дошкольных образовательных организаций в соответствии с типовым трудовым договором
	Руководители 

дошкольных 

образовательных 

организаций*
	2013-2014 годы
	Удельный вес руководителей дошкольных образовательных организаций, с которыми заключены дополнительные соглашения к трудовому договору (новые  трудовые договоры), в общей численности руководителей дошкольных образовательных организаций к 2014 – 100 %


3. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесённые с этапами перехода к эффективному контракту

	№

п/п


	Показатели
	Единицы измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	85
	90
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования в Ульяновской области 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	100

	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в Ульяновской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


